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(Mẫu dùng để đánh giá ứng viên ứng tuyển vào khối giảng viên)

1. Thời gian dự giảng:	
2. Địa điểm:	
3. Họ tên ứng viên:	
4. Môn giảng thử:	
5. Thời gian giảng thử:	
6. Họ tên người đánh giá:	 Chức vụ:	
7. Bảng đánh giá chi tiết (thang điểm đánh giá là 10)
	STT
	Nội dung đánh giá
	Điểm tối đa
	Điểm đánh giá

	1
	Nội dung trọng tâm, kết cấu hợp lý và logic giữa các phần trong bài giảng
	1.5
	

	2
	Tính cập nhật, mở rộng và ứng dụng của bài giảng
	1
	

	3
	Phương pháp giảng dạy tích cực và có tác phong sư phạm chuẩn mực
	1.5
	

	4
	Kỹ năng diễn đạt mang tính thuyết phục
	1
	

	5
	Khai thác các phương tiện, công cụ dạy học
	1.5
	

	6
	Khả năng bao quát lớp học và kiểm soát lớp học
	1
	

	7
	Bài giảng, giáo trình, tài liệu tham khảo đi kèm phù hợp nội dung bài giảng, slide bài giảng thiết kế phù hợp
	1.5
	

	8
	Phân bố và sử dụng thời gian giảng dạy hợp lý
	1
	

	
	Tổng cộng
	
	



8. Ưu điểm:								
9. Nhược điểm:								
10.  Nhận xét khác:							
11. Kết luận:							

Biên bản đánh giá giảng thử được kết thúc vào lúc…. giờ…. phút cùng ngày.

	
	NGƯỜI ĐÁNH GIÁ
(Ký và ghi rõ họ và tên)












